
الخطة الاستراتيجية
(1443-1444)هـ

لعام 2022م



الرقي بمستوى الخدمه وتعزيز الجودة
في كافة المشروعات والبرامج التي

تنفذها الجمعية على ارض الواقع لتقديم
خدمه افضل للمستفيدين منها .

1- مركز بارعة للإنتاج الأسري
2- مركز دانه لبرامج الفتاة والمرأه

3- الوقف الإستثماري بمحافظة وادي
الدواسر

الوقف الإستثماري بمدينة الرياض

رؤية الجمعية :

اهم البرامج والمشاريع الاستراتيجية :



1- الموارد البشرية 
2- الموارد المالية
3- الاثر التنموي

 - مساعدة المحتاجين والارامل والمطلقات بعد اجراء البحث الميداني اللازم .
 - تقديم الخدمات الاجتماعية للمحتاجين وذوي الظروف الخاصة .

 - استثمار وقت فراغ الشباب لاقامة المراكز الصيفية والدورات التدريبية .
- القيام بانشطة اجتماعية وثقافية تحقق بناء شخصية الفرد وتضامنه مع المجتمع .

- المشاركه في تقديم المساعدات لمنكوبي الكوارث العامه والحوادث الطارئه .
- المساهمة في صيانة المرافق العامة وتحسينها .

ركائز الخطة الاستراتيجية:

اهداف الجمعية 



الفريق التطوعي

الحقيبه المدرسيه

هو الجهاز الاداري الذي يتولى شؤون الجمعية ويشرف على اعمالها
وادراتها ويتولى مهامها والمجلس الحالي للجمعية تم انتخابه بمعرفة

الجمعية العمومية للجمعية تحت اشرااف مركز التنمية الاجتماعية بوادي
الدواسر بتاريخ / 1440/1/21 لمدة اربع سنوات .

مجلس إدارة الجمعية :

برامج وانشطة الجمعية :

فائض الطعامالمستودع الخيريسقيا الماءالسلة الغذائيه

كسوة العيدمساعدات الزواجمساعدة زكاة الفطردورات تدريبيهدعم الاسر المنتجه

كفارة يمينافطار صائمكسوة الشتاءزكاة الفطر

اجهزه منزليه



إيطار الخطة التشغيلية
 يساعد هذا الإيطار الإدارات واألقسام والمراكز ً والمكاتب على تطوير خططها التشغيلية سنويا من خلال التركيز على العناصر الرئيسة

لإلطار وفهم متطلبات تنفيذها، وهي على النحو الآتي:
 

الاهداف االستراتيجية للجمعية 
الأهــداف بعيــدة المــدى (1444هـ) للجمعيــة، وهــي مــا نتطلــع لتحقيقــه والوصــول إليــه، بتوجيـه كل مواردنـا البشـرية

والماديـة، وتوجيـه وتطويــر البرامــج والمشــاريع المركــزة للوصــول إلــى المــكان المســتقبلي والطمــوح العالــي الــذي رســمناه
لتحقيــق التميــز فــي التنميــة االجتماعيــة

 
المستهدفات الإستراتيجية 2022م

 مؤشـرات الأداء الإسـتراتيجية الرئيسـة التـي تتطلــع الجمعيــة لتحقيقهــا فــي عــام 1444هــ ، تنبثــق عنهــا مؤشــرات أداء فرعيــة
لألهــداف الســنوية

 
 الأهداف السنوية

الأهـداف المحـددة والخاصـة التي يتـم تحديدها ً سـنويا وفقـا للأهـداف الإسـتراتيجية، تقوم كل إدارة أو مركـز أو مكتـب بتحديـد
أهـداف سـنوية تنبثـق عـن الأهـداف الإسـتراتيجية

 
 البرامج والمشاريع

 تمثــل المبــادرات التــي تطورهــا وتعمــل عليهــا الجمعيــة لتحقيــق الأهــداف الســنوية والإسـتراتيجية . وتنقسـم إلى برامج
ومشـاريع مركزيــة والا مركزيــة البرامــج/ المشــاريع المركزيــة: تعنــي التــي تتــم ً إدارتهــا مــن الإدارة العامــة للجمعيــة وغالبــا
مــا تكــون أهدافهــا تلبــي احتياجــات جميــع المســتفيدين مــن خدمــات الجمعيــة البرامـج/ المشـاريع المركزيـة: تعنـي التـي يتـم
تطويرهـا مـن المراكـز والمكاتب وفقً ا الحتياجات المسـتفيدين فـي المركـز، ويتـم ذلـك من خالل رفـع مقترحـات البرامـج والمشـاريع

الجديـدة إلى اإلدارة العامـة العتمادها

مسؤولية التنفيذ 
الإدارات والاقسام والمراكز والمكاتب والأشخاص في الجمعية، المعنية بمسؤولية إدارة تنفيذ

المبادرة (برنامج/ مشروع) 
تاريخ التنفيذ

 تاريخ تنفيذ البرامج والمشاريع ومتابعتها ً وقياس فاعليتها دوريا. 
القياس 

العمليــات الدوريــة لمتابعــة تقويــم فاعليــة البرامــج والمشــاريع وقيــاس مــدى تحقيــق
المســتهدفات المحــددة. تســتخدم فــي عمليــة القيـاس أدوات مثـل : المعاييـر المحـددة للبرامج

والمشــاريع، اســتطالعات الــرأي، مجموعــات التركيــز، المقابــلات المباشــرة، وتتــم عمليــة
القيــاس بشــكل دوري 



الخطه الاستراتيجية بالارقام التقديرية
لعام 2022م



اعمال تسعى جمعية وادي الدواسر الاهلية 
 لتحقيقها في برامج الاسر المنتجة 

(مركز بارعه للإنتاج الأسري) :
المرأه قلب المجتمع 

تشــير البيانــات والمعلومــات إلــى أن نســبة
مشــاركة المــرأة الســعودية فــي النشــاط

الاقتصـادي لاتتجـاوز ال15% وهـي نسـبة ضئيلـة
بـكل مقاييـس التنميـة. المـرأة هـي قلـب
التنميـة ً عندمــا تزهــو حياتهــا اقتصاديــا

واجتماعـيـا تزهــو معهـا حيـاة الأسـرة
والمجتمـع، بـل يمكـن القـول: إن رفــاه

المجتمــع جوهــره ســعادة واســتقرار المــرأة

 ســنعمل علــى الابتــكار فــي برامجنــا الموجهــة لتعزيـز النشـاط
الإقتصـادي للمـرأة السـعودية، لا تتوقـف أهدافنـا عنـد توفيـر فـرص
العمـل بالرغم مــن كونهــا مقصدنــا الأســاس، بــل نســتهدف إثــراء
معارفهــا ومهاراتهــا الشــخصية للتميــز والمنافســة فــي عالــم
العمــل. لذلــك ســيعمل القســم النســائي بالمركز علــى تطويــر نظــام
عضويــة، لســيدات الأعمــال وأعيــان المجتمــع لزيــادة مشــاركة
المــرأة فــي التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة، ولهــذا الغــرض أيضـا

ســنطور برامـج لتخصصـات ومجـالات تتطلبهـا مسـتجدات سوق العمل
 

 
على سبيل المثال :

1- المعمول
2- الطبخ

3- العطور
4- العمل الاجتماعي في الرعاية الصحية

 2- الاختصاص في التغذية.
5- العمل الاجتماعي في رعاية كبار السن. 

6- فن التجميل. 
7- فن المبيعات. 

8- السكرتارية التنفيذية. 
9- التسويق الالكتروني. 

10- تصميم الأزياء. 
11- مـا يسـتجد مـن تخصصـات يتطلبهـا سـوق العمل سنويا.

 



علاقة الاهداف الاستراتيجية بالبرامج
والمشاريع الاستراتيجية :

السلة الغذائية

دعم الأسر المنتجة
الدورات التتدريبية

فائض الطعام
زكاة الغطر
مركز دانة 
مركز بارعه

الممركز الإعلامي

إفطار صائم

الحقيبة المدرسية
كسوة العيد

سقيا الماء
الفريق التطوعي

مساعدات الزكاة

كسوة الشتاء

كفارة اليمين

السلة الغذائية

المستودع الخيري

اجهزة منزلية
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البرامج والمشاريع
الإستراتيجية

الأهداف الإستراتيجية
م



نموذج إعتماد 
من مجلس الإدارة

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله صلى الله عليه وسلم، وبعد�

فقد اطلع مجلس إدارة جمعية وادي الدواسر الأهلية بمحافظة وادي الدواسر
في إجتماعه رقم   يوم الأحد بتاريخ  /   /     ه الموافق  /   /      م

على الخطة الأستراتيجية بجمعية وادي الدواسر الأهلية وقرر أعتمادها والعمل بموجبها 
ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعية وفق الصيغة المرفقة بالاعتماد

رئيس مجلس الإدارة
 
 

علي بن عبد الله الدوسري


